Edition Pilotée

Sage Paie & RH

Sage Paie Edition Pilotée est la solution de référence pour vous
accompagner dans votre gestion quotidienne de Paie, vos suivis
d’indicateurs clés et vos prises de décision en matiére de RH.

Cette solution vous permet de vous concentrer sur votre coeur de métier et
d’optimiser vos prises de décisions en vous fournissant une meilleure
visibilité et compréhension de vos données issues de la paie.

Sage Paie Edition Pilotée s’adresse aux :
e Gestionnaire de Paie,
e Responsable RH,
¢ Responsable de formation,
e Contréleur de Gestion,
* DAF,
° DG...

Deux approches simples sont proposées :

1. Le pilotage automatique avec un catalogue d’états préts a I'emploi
(plus de 150 tableaux de bord en standard).

2. Le pilotage manuel avec la possibilité de personnaliser les états
existants et de créer vous-méme de nouveaux tableaux de bord.




1. Un catalogue d’états préts a 'empiloi

Pour une vision économique et sociale de I’entreprise

Dans toute PME, il existe différents temps forts dans

'année :

Photographie sociale de I’entreprise

e Localisation géographique des effectifs
(France, lle-de-France)

e Affectation des effectifs (société, établissement,
département, service, unité, catégorie)

e Répartition des effectifs par tranche d’age,
ancienneté, sexe, contrat de travail...

Tableaux de bords et Indicateurs Clés

e Evolution mensuelle et annuelle des indicateurs
clés

* Analyse comparative sur plusieurs périodes des
indicateurs clés

e Analyse des indicateurs clés par affectation, par
salarié, par constante - rubrique — nature d’heures

¢ \Jues consolidées multi-sociétés

Pour le suivi des salariés
Evolution dans I’entreprise

e Situation actuelle (état civil, ancienneté...)
e Historiques administratifs (emplois occupés,

contrats, affectations, ...

PAIE et RH - Jeu d'Essai
Suivi du salarié
Evolution dans I'entreprise

. Etat civil des salariés

M

MME MME

Bal

Balin Haousx

Nom de jeune fille

Soléne Belle

Prénom

Joseph

Justine Jeanine

Prénom 2

Sexe HOMME

FEMME FEMME

Situation Familiale CELIBATAIRE

CELIBATAIRE  |CELIBATAIRE

GET

Code Confidentialité

Tranches d'age 25 - 35 ans

25 - 35 ans +55 ans

Tranches d’'ancienneté

3 - 5 ANS

+ 15 ANS
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Vision économique et sociale d’un département .
e Evolution mensuelle

e Comparaison par rapport a la moyenne
de sa catégorie

e Détail par constante, rubrique et nature d’heures

Contréle des colts et Productivité

e Evolution de la masse salariale

e Absentéismes et heures supplémentaires

e Ecart Prévisionnel / Réalisé (masse salariale)

e Rentabilité des forces commerciales

e Productivité (masse salariale / chiffre d’affaires)
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2. Le guide interactif

Grace au guide interactif, vous accédez facilement
aux 150 états préts a I'emploi et analyser
directement vos indicateurs clés.

Grace au menu déroulant, les analyses sont
approfondies et dynamiques. Chaque interlocuteur
a donc acces directement aux indicateurs propres a
son métier : gestionnaire de paie, responsable
formation, responsable RH, contréleur de gestion
sociale...

A/ Acces par le gestionnaire de Paie

Sage Paie Edition Pilotée

21 mal 2008
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On retrouve ici 3 objectifs métier :
e |a vision entreprise
e le suivi du salarié
¢ |les ressources humaines
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Analyse de I’évolution de votre entreprise
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B/ Acces par le responsable RH

Sage Paie Edition Pilotée
s Catalogue - Accés Direct
Lmichs Sinect £ Guda Interactsl Sage Pais E4itian Pilside srgasias las
Atoks Mitisr membeeus 1815 U EARSIEfuS BRUF BaIEEIE w8 Acsh Bev detndes B

wlibae 3 maniigus seusile de veine appicalion de pevimn

Vimiads s rappits w'allastionin b Tads ot bbulam o dessans

Sélectionmer un paint d'entrée

Sdlectionner 'dtat

Liste des états
¥t g v gt oo ot et (L IVIRE

Teent. Urigiees Heures Sup.rep
Effecaif_rep

Plannings

“ anming Evaluben sabire eoyen.rep
u Fuids Hewes Supaep
0 EPACT Lol Ibres Bup P i
- Evolubion Brul 2 Mrivdes Enlr

= Eval Coit Total 2 Périnces Ent.
l . Carriéres et compétences e
- " tabilit

A propos de | www.sage

A
Page d’accueil pour le responsable RH

Grace au guide interactif, vous pouvez :

Assurer le suivi précis de vos salariés

e Suivez I’évolution des absences de vos salariés
et identifiez leur origine d’un seul coup d’ceil

e Visualisez I’évolution des composantes de leur
rémunération

* Obtenez un suivi précis de I'évolution de la
situation de vos salariés dans I’entreprise

Gérer vos ressources humaines

e Geérez le parcours de formation de vos salariés
(suivi des souhaits, profiling des participants, DIF...)

e Valorisez les colts salariaux des plans de
formation et pilotez vos budgets

e Développez les compétences de vos salariés
et anticipez vos recrutements

e Suivez le déroulé de votre plan de formation

e Suivez la réalisation des entretiens d’évaluation

Vous pouvez approfondir le suivi du salarié grace
a la barre d’état : comme par exemple analyser les
éléments de rémunération ou I'évolution du salaire
depuis 'embauche.
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2. Le guide interactif (suite)

C/ La création et personnalisation d’états Sap

Sage Paie Edition Pilotée 21 mal 2008
Sage Paie & RH Edition Pilotée vous permet
€galement de créer simplement vos propres états Cants Catalogue - Accés Direct
de paie et de personnaliser les états existants sans S e e DAY s
compétence technique spécifique. BRI T e R e R
Solution multi-sources, Sage Paie & RH Edition e e .
Pilotée permet de croiser, d’analyser et de comparer P |
les données de la paie avec les données des | e B
logiciels de gestion commerciale, de comptabilité £3 st e i
Sage ou d’un simple serveur. R S S s i e

s & )

Solution multi-sociétes, Sage Paie & RH Edition : '
Pilotée facilite la consolidation des données A prapos do | wwe.sage fr

provenant de plusieurs sociétés.

a
Acceés direct pour une assistance simple
et intuitive

Conclusion :

Sage Paie Edition Pilotée vous donne la possibilité de croiser vos données avec d'autres applications (Sage 100
Gestion Commerciale Edition Pilotée, Sage 100 Comptabilité Edition Pilotée, Excel...) et de faire des requétes
sur des données multi produits et multi sociétés pour en extraire des tableaux de bord consolidés.
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k. Deétail mensuel des écarts entre les données de Paie et les OD comptables de Paie

Fériode d'analyse du 0101107 au 30008107
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-
Suivi et contrdole des écarts entre comptabilité et paie pour détecter

facilement les erreurs de votre modélisation comptable
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10, rue Fructidor

75834 Paris Cedex 17

Tél.:

0825 825 603"

Fax: 0141662201

www.sage.fr/pme
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